Sapeurs-pompiers volontaires
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Agriculteur, le metier ideal !

Sur le département du Doubs, ils sont 2 500 sapeurs-pompiers volontaires, répartis
dans 71 centres d'intervention. Un véritable casse-téte logistique pour organiser les
permanences. Ace jeu, agriculteur est une profession particulierement intéressante
pour les responsables départementaux.

ne convention a vu le jour.
0 Elle regroupe le SDIS du

Doubs [Service départe-
mental d'incendie et de secours], la
Chambre d'agriculture, le Service
de remplacement, le Crédit agricole
et Groupama. Le but en est simple :
permettre aux agriculteurs de s’en-
gager en tant que sapeurs-pom-
piers volontaires sans que les
journées de formation ne leur
coltent de largent. « Les agricui-
teurs sont d'excellents pompiers-vo-

lontaires, explique posément le
cornmandant Patrice Albert, res-
ponsable des volontaires sur le dé-
partement. /ls connaissent le terrain,
travaillent sur place, sont impliqués
dans la vie du vitlage, et ils sont facile-
ment mobilisables, notamment en
Journée. » Mais ce sont aussi des
chefs d'entreprises, et s'engager ne
doit pas leur colter d’argent, c’est
tout Uintérét d'une telle convention :
leur permettre de suivre les forma-
tions nécessaires a leur action sans

1 Etre un pompier-volontaire, ca demande des journées de formation importanles et un vérilable

engagemenl

« S'ouvnr au monde qul nous entoure »

Benoit Kolly est sapeur-pompier volontaire depuis 2000. Désormais lieutenant au centre de Bouclans
{qui réunit ceux de Nancray et Bouclans) oli se cGtoient 35 sapeurs-pompiers, tous volontaires.
Agriculteur installé en Gaec avec sa femme et un associé, cette organisation lui permet de se rendre
disponible pour les sapeurs-pompiers. Un choix de vie qu'il ne regrefte pas.

subir de frein extérieur. C'est donc
tout Lintérét d'une convention mul-
tipartite : prendre en charge le rem-
placement des agriculteurs partis
en formation.

Une organisation
complexe

Etre un pompier-volontaire, ca de-
mande en effet des journées de for-
mation importantes, et un veritable
engagement. La formation, cest le
nerf de (a guerre : « On n'envoie pas
n'importe quel volontaire sur nim-
porte quelle intervention, il faut étre
formé de maniére adéquate, explique
le Cdt Albert. Chaque intervention
est codifiée. » Or en zane rurale ou
frontaliére, cela peut s'avérer trés
complexe & gérer, par manque de
disponibilités des volontaires. « Nous
avons besoin de quatre 3 six volon-
taires disponibles en permanence
dans chaque centre, explique Odile
Deschampt-Monot, responsable des
ressources humaines. Or, fes gens ne
travaillent en général pas (3 ol ils ha-
bitent, ce qui pose probléme en jour-
née. C'est pourquoi les agriculteurs
sont un public trés important pour
nous, ils restent dans leur village, et
cela nous aide énormément » Quand
on jongle avec un systéme de be-

s0ins en ressources humaines aussi
poinly, tout doit &tre pris en compte.
Sans oublier que les sapeurs-pom-
piers sont des volontaires, et qu'ils
peuvent arréter leur engagement a
tout instant. « On perd 10 % par an de
volontaires, environ. Surtout les pre-
miéres années. »
Des volontaires
- .

fortementimpliques
Loin de limage d'Epinal, on com-
prend vite au contact d'Odile Des-
champt-Monot et du Cdt Albert
que c'est un vrai pragmatisme éco-
nomique qui opére dans leur ap-
proche. « Les pornpiers, c'est le seul
service public qui est pris en main
directement par la communaulé,
pour elle-méme. » Humainement,
l'engagement des volontaires est
fort, « Nous veillons a ce que chacun
y trouve ce qu'il est venu chercher,
explique Patrice Albert, Nous fai-
sons aussi trés attention aux attentes
des candidats, pour qu'ils ne soient
pas décus et nous quittent... » Une
approche a la fois économique, hu-
maine, et sociologique compléte en
somme, et dans laquelie les agri-
culteurs sont un maillon important
de la chaine.

C.P.

Ti re COmtmse

Huit salariés de Terre
le departement du

meltre & ses salariés
de partir en inter-
leur temps de travail
s nécessité de servicel.
iurssi ses agents a arriver
ivenant leur hidrarchie,
Ws sur une intervention
avant {'embauche.
ol qui vaudra a Terre
flevenir un « employesr
services départemen-
3. « Un accord primordial
\e commandant Albert.
8hi 18 h est celui oi il
wyventions fpar rapport &
ou les volontaires sont
donc non disponibles. »
ant particulierement

ﬂ‘

> W La Terre de chez nous : Expliquez nous com-
ment vous est venue U'envie de vous engager
comme sapeur-pempier volontaire 7
Benoit Kolly (B. K.} : J'ai toujours été attiré par
le monde des pompiers. Comme beaucoup
de jeunes, en fait. Je voulais servir, aider les
personnes en délresse.. J'aime le c6lé orga-
nisé également, Je me suis engagé en 2000 &

8 En mode pompier...

Gonsans, puis en 2005 j'ai dernandé a étre rat-
taché au centre de Bouclans. Je me suis pris
au jeu, je me suis impliqué, et j'ai fait les for-
mations nécessaires pour gravir les échelons.
Cette année, je vais suivre quatre semaines de
formations pour pouvoir devenir responsable
de centre

W TCN : Avez-vous trouvé ce que vous étes venu
chercher chez les pompiers ? Ou autre chose ?
B. K. : Complétemnent ! Peul étre parce que je
ne courais pas aprés limage du pompier qui
«vaau feu», mais plutdt & servir au sens large
Et j'en ai tiré beaucoup, beaucoup plus : des
formations en management, les formations
en secourisme... Et plus globalement, un ré-
seau de connaissances, d'amis... Un esprit de
groupe qui aide énormeément, on sait que l'on
peut compter les uns sur les autres.

Dans le monde agricole, on sorl des études
sans étre vraiment ouverts au monde ex-
lérieur. Et nolre activité professionnelle ne
nous aide pas a avoir beaucoup de contaclts,
Les pompiers permeltent de s'ouvrir a autre
chose, Ily a les collégues, pour commencer,
et on rencontre aussi toules les franges de la
poputation, C'est hyper-enrichissant, encore
plus en période difficile pour le monde agri-
cole. Rencontrer de nouvelles personnes, ca

remonte le moral

B TCN : C'est aussi un engagement contrai-
gnant et difficile,

B. K. : Bien slr, nous avons des astreintes
pour les nuits et les week-ends, de maniére 3
avoir toujours au moins six personnes de dis-
ponible sur le centre. Mais a Bouclans, nous
pouvons &tre chez nous, NOUS N'avens pas a
&tre sur place. Et il y a la disponibilité pendant
les journées. Sur le centre, nous avons trois
agriculteurs volontaires, une employée de
mairie, de jeunes retraités... Nous sommes
souvent disponibles, on nous envoie régulié-
rement en renfort sur d'autres secteurs.
C'est difficile moralement parfois, mais nous
disposons d'un super suivi des services dé-
partementaux avec quatre psychologues,
une assistante sociale... On a plus d'aide que
de nombreux services publics. Et puis la trés
grande majorité des gens aiment les pom-
piers et reconnaissent leur engagement, ¢a
fait plaisir.

W TCN : On a souvent l'image du pompier qui
intervient sur des incendles, des accidents de
laroute...

B. K. : Pourtant, en réalilé, on intervient sur-
tout en secours a la personne, Depuis 2000, je
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8 En mude agriculteur,

le constate, ces interventions augmentent de
plus en plus, Au centre de Bouctans, on inter-
vient entre 250 et 300 fois par an, principale-
ment en journée. C'est pourquoi les questions

de disponibilité en journée sont primordiales
pour nolre organisation

Envie de vous engager ? Rendez vous sur
pompler25.fr iy
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